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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur
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EY TURK GEMGLIGH

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanin1 yetistirmeyi amag¢ edinen Tekkekdy Anaokulu olarak bu sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu nedenle gelecegini iyi planlayan ve ne yapacagina karar vermis bireyler yetistirmek amaciyla, egitim alaninda
ogrencilerimize yeni ufuklar kazandirabilmek i¢in 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planimizi hazirladik.

Hedefi; Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan, caga uyum saglayarak yonlendiren, gelecege saglam adimlarla ilerleyen, diisiince ufku

ve yenilikg¢i ruhu acik bireyler yetistirmek olan okulumuz, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili olarak tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

TEKKEKOY ANAOKULU olarak éncelikli amacimiz ¢ocuklarin; Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen,
milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, c¢agdas diisiinceli, hak ve

sorumluluklarini bilen, saygil ve kiiltiirel gesitlilik icinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamaktr. .

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Midiirligii,

AR-GE birimi olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Fatma SARITAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Mevcut durumun
belirlenmesinde 2015-2019 donemi stratejik plani igin her yil hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 goz
ontinde bulundurularak ulasilan ve ulasilamayan hedeflerden yola ¢ikild1.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Adi1 Soyad1 Unvani Adi Soyad1 Unvam
Fatma SARITAS Okul Miidiirii  |Abdullah COMERT Miidiir
'Yardimcisi
Abdullah COMERT Miidiir Ozgiir TEMIZ Ogretmen
Yardimcisi
Selma DEMIR Ogretmen Nihat ZEVREK Okul Aile Birligi
Uyesi
IAyhan ALINLI Okul Aile
Birligi Baskani
Nihat ZEVREK Okul Aile
Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Shoton GIM 27 Pro

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ilgemizin adin alarak “Tekkekdy Anaokulu” 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda egitime baglamistir. Okulumuz

ilce merkezine yakin meskenler mevkiinde bulunan 19 Mayis Mahallesi Orug Sokakta yer almakta olup ulasimi ¢ok kolaydir.

Okul Binas1 bodrumla beraber icerden 3 katli olup binamiz miustakildir. Okulun bodrum katinda su deposu, elektrik odas,
kazan dairesi, si§inak ve erzak depolar1 yer almaktadir. Zemin katta bir tane sinif, yemekhane, mutfak, cocuk-yetiskin-engelli
lavabo ve tuvaletleri yer almakta olup birinci katta 3 smuif, 2 idareci odasi, 2 tane ¢cocuk lavabo ve tuvaletleri yer almaktadir. Oyun
odas1 Miidiir Yardimcisit odasi olarak kullanilmaktadir. Okulumuzda 3 sabah, 4 6glenci olmak tizere 7 subemiz vardir ve su anda

158 6grencisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi
Ili: SAMSUN Ilgesi: TEKKEKOY ANAOKULU
Ad 19 Mayis Mah. Orug Sokak No:1 Cografi Konum https:/ /goo.gl/ maps/4qo3XvdsdkB
res:
es Tekkekdy/SAMSUN (link): 2
Telefon
0362 256 36 20 Faks Numaraszi: 0362 256 36 20
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 758360@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | tekkekoyanaokulu.meb.k12.tr/
resi:
Kurum Kodu: |758360 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eyliil 2014 oplam Galisan 13
Sayis1
Kiz 92 Kadin |7
Ogrenci Ogret
srend Erkek |9 SIEEN Erkek |1
Sayis1: Sayis1
Toplam | 187 Toplam |8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 46 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23
. . N ! Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:23 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider o Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Miktar1 Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinuf Ogretmeni 1 7 8

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 3 3

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 2 11 13




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 245 Kittphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 431 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 921

Okul Kapal1 Alan (m2) 431

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 6

Diger




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4YAS A 8 12 20
4YASB 10 12 2
5YAS A 10 12 2%
5YAS B 10 12 22
5YAS C 10 12 2%
5YAS D 10 12 22
5YASE 10 12 22
5YASF 10 13 23

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 130.452,20 130.252,20
2023 145,470,20 144.258,20
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlama asamasinda paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle katilimlar
saglanmustir. Paydaslarimizdan okul velilerimizin %75'ine “Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi”, 6gretmenlerimizin %100’tine

”Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi” uygulanmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler:

-Ogretmenler arast igbirligi, uyum.
-Okul Givenligi.

-Temizlik konusundaki 6zen.
-Huzurlu calisma ortama.

-Planl1 ve dtizenli calismalar.
Olumsuz Yonler:

-Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersizligi.
-Alman kararlarin dénem icinde degisiklik gosterebilmesi.

-Okulun fiziki sartlarinin yetersizligi.

Veli Anketi Sonuclari:
Olumlu Yonler:

-Ogitinlerin besleyici olmast

-Hijyen konusunda personelin gereken hassasiyeti gostermesi.
-Gtivenlik

-Okul personelinin giiler ytizlii ve ¢oziim odakli olmasi

-Milli-Manevi degerlere etkinliklerde yer verilmesi

Olumsuz Yonler:

-Rehber 6gretmen ihtiyact

13



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/muduarligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Calisanlar -Geng, dinamik bir kadronun olmasi
-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi

Veliler -Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske -Okulun agaclarla cevrili genis bir bahgeye sahip olmasi

Donanim -Teknolojik acidan gelismis ve yeterli donanima sahip olmasi
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Biitce Mali imkanlarmin yeterli olmast
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Yonetim Siirecleri

-Okul yonetiminin 6gretmen, personel ve veli istek ve temennilerini dikkate almasi
-Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin gortis ve 6nerilerinin dikkate alinmas:

Zayif Yonler

Calisanlar

Hizmet ici egitim seminerlerine katiimin az olmas:

Veliler

-Velilerin alinacak kararlara katiliminin istenilen diizeyde olmamasi
-Ogrenci aidatlarimin yatirilmasi konusunda tiim velilerimizin aymi duyarlilifa sahip

olmamasi

Bina ve Yerleske

-Simiflarin fiziki olarak kiiciik olmasi

-Gosteriler icin kullanilabilecek genis bir alanin olmamasi

-Bahce cikis kapisinin dogrudan caddeye agiliyor olmas:

-Ogrencilerin okulda olmadig: saatlerde okul gevresinde ve bahgesinde istenilmeyen

kisilerin olmasi

Yonetim Siirecleri

Ulusal ve Uluslar arasi projelere katilim ve proje tiretmede yasanan yetersizlikler

Iletisim Siirecleri

Basin ve Halkla iliskiler calismalarinin yetersiz olmasi

15



Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artryor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal stratejik yonetim”

anlayisina gecme cabalar:

Ekonomik

-Diizenli olarak (9Ay) 6grenci aidat gelirinin olmasi

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi

-Cevremizin ayn sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik

-Teknolojik gelismeler

-Stirekli gtincellenen web sitesinin olmasi

Mevzuat-Yasal

-Okul Oncesinin yayginlastirilmasina yonelik devlet desteginin olmasi
-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen

giin daha artirilmas: hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

16



Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekonomik

Okul Oncesine devam eden 6grenci sayisinin az olmasimin nedeninin maddi durum olarak

gozetilmesi

Sosyolojik

-Okul Oncesi egitimin 6nemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi

-Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlar: olarak gorilmesi, okul 6ncesine gereken degerin
verilmemesi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢cocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni

oranda olmamasi

Ekolojik

Bolge niifusunun yogun olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri;

-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya(; Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma oranu.

2 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.
4 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
2 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Uil | W | DN

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal ve ahlaki agidan bir biittin olarak gelismis, kendine gtivenen, Tiirkceyi dogru ve gtizel

konusan, milli ve manevi degerlere bagli, topluma yon veren bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yaptigimiz 6zgiin calismalarla, bireysel tzelliklere onem veren egitim anlayisimizla, okulncesi egitim alaninda Samsun

ilinde kaliteli 6rnek anaokulu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Liyakat,

2) Degisimin ve stirekli gelisimin énemine inaniriz.

3) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

4) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farklar1 dikkate almak,

7) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

8) Calisanlar1 tanir, onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

9) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin tilkemize ve insanliga katki: getirecegine inaniriz.

10) Hi@kilerinde; durtstliigii, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.
11) Gorevimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

12) Tum iliskilerde insana sayg1 esasmi uygular; ¢calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.
13) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

14) Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Buitiin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda

tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 'c’);grencﬂerden okula kayit 75 30 85 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 95 95 100 100
Lo s 85 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 1 1 1 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylem Plani
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K .-1 . 1 e '1 . o . 1 . .
111 ay1it bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul idaresi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Okl.ﬂa yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi Téim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil
verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasima sebep olan faktorler | Okul Idaresi
1.1.3 |belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz [Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
N ) o . ... |Okul idaresi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel| - Cee sl . .
114 e Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. 3
GOSTERGEEI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
ilincini i 170 180 190 200

PG111 Cevre b111n?m.1n artirillmasi c';.evrgeve.smde 150 160

yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.1.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 150 160 170 180 190 200

egitime katilan 6grenci sayisi

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen 90 95 100 100
PG.1.1.3 sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif 80 85

faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Cevre bilincinin  artirilmas:  cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan oOgrenciler odiillendirilerek katilim
oranimiz artirilacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okul saglhigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir.

Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm oram
artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERRE} 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
il bilgi i i ii 100 100 100 100
PG.311 Okulumuz mobll blolgllendlrme sistemi ile 95 100
ulasilan veli orani (%)
PG.32.2 Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 75 80 O g % 100
PG.3.3.3 Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu 100 100 100 100
o ) o™ 11100 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%)
Eylemler
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Yonetim ve  Ogrenme  etkinliklerinin  izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali
yonetim yapisi desteklenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile duzenli
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer  bilgi
taleplerinin ontine gecilecektir.

Okul Miidiir Yardimcisi

Egitim Ogretim Stiresince

1.1.3

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

125000

Tekkekoy Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amac,hedef ve eylemlerin

gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi ve stratejik plan ile biitce arasindaki baglantiy1 giiclendirmektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar1 sonuglarindan hareketle paydaslarin katilimlariyla tespit edilmistir,

> Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

> Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

> Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

28



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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